UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Instituto Multidisciplinar em Saude
Campus Anisio Teixeira

Instrucdo Normativa 001/2022 — PPGPS

Normatiza 0S critérios para
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes do
Programa de  Poés-graduacdo em
Psicologia da Saude PPGPS

O Colegiado do PPGPS, no uso das suas atribui¢des legais, de acordo com o regimento
interno do programa, emite a presente normativa com o objetivo de instituir e
regulamentar os critérios minimos para credenciamento e recredenciamento de docentes
colaboradores, permanentes e visitantes, conforme definidos no Regimento, assim como
descredenciamento do Programa de P6s- graduacdo em Psicologia da Sadde - PPGPS

1. CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES NO
PPGPS

Para ser cadastrado como docente do PPGPS, como Professor Permanente ou
Colaborador ou Visitante, o Professor/pesquisaor interessado, com titulacdo minima de
doutorado, deve buscar atender as condi¢Oes apresentadas nos itens 1.1 a 1.6. O
credenciamento como Professor Permanente ou Colaborador ou Visitante seré decisdo do
Colegiado, embasado na documentagdo comprobatdria apresentada e de acordo com esta
Instrugio Normativa e o documento de Area da CAPES da Psicologia.

Paragrafo Unico: O processo de credenciamento de professores se da em fluxo continuo.
O credenciamento de docentes podera ser realizado a qualquer momento, através de
processo administrativo apresentado ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo stricto
sensu ou através de editais, de acordo com a regulamentacao do curso e da Universidade.
Os interessados poderdo solicitar credenciamento nas seguintes categorias: Docente
permanente interno; Docente permanente externo; Docente Colaborador interno; Docente
Colaborador externo; Professor visitante.

I- Docente Permanente interno e externo: constituirdo o ndcleo principal do corpo docente
do Programa, quando formado por professores/pesquisadores do quadro efetivo da UFBA
serdo docentes internos, quando de outras IES serdo docentes externos, com regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, para o desenvolvimento de atividades de ensino, projetos
de pesquisa, orientacdo de estudantes e participacdo em comisses e coordenacdes,
observados os limites e requlamentacdes da Area de Avaliacdo em Psicologia da CAPES.
A carga horaria necessaria para a atuar no programa é de 15 horas semanais.

I1- Docente colaborador interno e externo: professores/pesquisadores que ndo atendam
aos requisitos para o enquadramento nas categorias permanente ou visitante, que



participardo de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades
de ensino e/ou orientacdo de estudantes. Quando formado por professores/pesquisadores
do quadro efetivo da UFBA serdo docentes internos, quando de outras IES serdo docentes
externos. A carga horaria necessaria para a atuar no programa € de cinco horas semanais.

I1l- Docente visitante: professores/pesquisadores vinculados a outras instituicdes,
nacionais ou internacionais, liberados mediante acordo formal das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa, orientacdo e/ou atividades de
ensino no programa. A atuacdo dos professores/pesquisadores visitantes no Programa
podera ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a UFBA,; por
bolsa concedida para esse fim pela prépria Universidade; por agéncia de fomento, em
conformidade com a legislacao vigente; ou por convénio de cooperacdo entre Instituicdes,
COmM Ou sem remuneracao.

O vinculo de docentes aposentados da UFBA com o Programa devera ser firmado em
conformidade com as orientacdes regimentais e legais da UFBA, normas CAPES e
Legislagéo trabalhista em vigor.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SEUS REQUISITOS
Para o credenciamento inicial o requerente deve:

1.1 Ser portador de titulo de Doutor ou livre docente, devidamente reconhecido no Brasil
quando adquirido em Instituicbes Estrangeiras de Ensino, conforme Legislacdo
CAPES em vigor;

1.2 Solicitar o credenciamento por meio de Requerimento encaminhado ao PPGPS,
expondo o interesse em participar do Programa e destacando a experiéncia para
pesquisa. Esta solicitacdo deve vir justificada e relacionada a trajetéria académica e
aos planos de insercdo no PPGPS. Apresentar experiéncia administrativa e/ou
proposta de contribuicdo para o programa, como participagdo em comissdes e
coordenacBes, membro de colegiado indicando disponibilidade para atividades desta
natureza.

1.3 Indicar em qual linha de pesquisa tem interesse de desenvolver projetos destacando a
experiéncia em projetos de pesquisa compativeis com essa linha. Apontar os impactos
sociais e do carater inovador do projeto com a natureza e 0s objetivos do PPGPS e de
mestrado profissional.

1.4 Ser membro ativo ou lider de um Grupo de Pesquisa do Diretorio de Grupos de Pesquisa
do CNPq ou grupos similares, certificado pela IES que atua em area afim a Psicologia,
com participacdo devidamente comprovada.

1.5 Ter uma producéo cientifica relevante e compativel com o PPGPS, comprovada por
meio do CURRICULUM LATTES cujo link de acesso deve vir informado no
Requerimento. A producéo cientifica deve incluir, pelo menos, duas publicacBes em
areas correlatas do PPGPS e em revista com Corpo Editorial (nacional ou
internacional) entre os 6 (Seis) maiores estratos Qualis/Capes.

1.6 Apresentar proposta de ao menos uma disciplina para ministrar no Programa,
anexando documento com nome e ementa atualizada da disciplina, de acordo com
formulario proprio. Apontar 0s componentes curriculares do programa
(https://psicologiasaudeims.ufba.br/sites/psicologiasaudeims.ufba.br/files/estrutura
curricular.pdf) com possibilidade de ministrr, pelo menos uma vez por ano.



https://psicologiasaudeims.ufba.br/sites/psicologiasaudeims.ufba.br/files/estrutura_curricular.pdf
https://psicologiasaudeims.ufba.br/sites/psicologiasaudeims.ufba.br/files/estrutura_curricular.pdf

1.7 Os projetos vinculados ao Programa, assumidos pelo docente durante o seu periodo
de credenciamento no Programa, financiados ou ndo, devem se manter no curso
mesmo em caso de descredenciamento do docente, devendo esta agdo ser endossada
pelo Colegiado do Programa.

1.8 Comprovacédo de vinculo com outra instituicdo quando ndo pertencente ao quadro
efetivo da UFBA, bem como, documento que comprove a liberagdo institucional para
se dedicar as atividades do PPGPS.

1.9 Declaracdo de pertencimento ao quadro docente de outros Programas de
P6sGraduacdo em nivel stricto sensu, quando houver.

2. O credenciamento no Programa requer o compromisso do docente com as
atividades de ensino, pesquisa e orientacéo, conforme o estabelecido pelo Documento
de Area/CAPES, sendo a estes atribuidas as seguintes atividades:

I- Lecionar disciplinas na qualidade de titular ou co-responsavel;
I1- propor novas disciplinas de carater optativo;
I11- orientar ou co-orientar discentes do Programa;
IV- integrar o Colegiado do Curso, quando houver demanda;
V- candidatar-se aos cargos de gestdo do PPGPS;
VI- elaborar, coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa;
VII- participar de Programas de Coopera¢do Nacionais e Internacionais; e,
VII1I- outras atividades exigidas pela Universidade ou pela CAPES.

Paragrafo unico: A analise do mérito deverd ser feita através de Barema especifico,
divulgado nesta IN e no site do PPGPS, conforme modelo proposto neste regulamento
(Anexo A), além do barema o formuldrio de acompamanhamento serd outro
intrumento para avaliacdo dos docentes com critérios qualitativos.

A proporcdo para docentes credenciados como colaboradores em relagdo ao total de
docentes credenciados como permanentes deve estar em conformidade com a
regulamentacdo em vigor de cada Area de Avaliacdo CAPES.

A proporcdo para docentes credenciados como visitantes em relacdo ao total de
docentes credenciados como permanentes deve estar em conformidade com a
regulamentacdo em vigor para a Area de Avaliacdo da CAPES.

Professores/pesquisadores ndo credenciados, vinculados ou ndo a UFBA poderédo
colaborar com disciplinas, em projetos de pesquisa e em atividades de co-orientagéo,
na condigdo de participantes externos, sem vinculos formais, de acordo com 0s
interesses dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e a critério do respectivo
Colegiado, desde que apresentem perfil para a atuacao.

O credenciamento tera carater provisoério, valido por um periodo de até dois anos,
quando o Colegiado procedera ao recredenciamento geral do corpo docente dos
Programas de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu.



2. CONDICOES PARA O RECREDENCIAMENTO DE PROFESSORES

O recredenciamento de professores atuantes no PPGPS serd realizado a cada periodo de
dois anos da sua entrada no programa, quando o Professor é reavaliado, por Comissdo
designada, de acordo com o seu desempenho. A avaliacdo de desempenho sera feita com
base nos requisitos apresentados na sequéncia. O professor reavaliado podera ser
enquadrado na categoria “Professor Permanente” ou “Professor Colaborador”, ou podera
ser descredenciado na avaliacdo de desempenho.

O recredenciamento de professores devera ser aprovado pelo Colegiado do PPGPS.

Requisitos para recredenciamento de professor:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

O recredenciamento requer que o professor tenha indice de base Scopus igual ou
superior a 3 (trés) e no minimo 100 pontos no intersticio (2 anos). O professor deve
ter:

2.1.1 ao menos duas publicac@es, sendo elas Qualis CAPES (Artigos publicados em
periodicos estratificados entre Al e B3 no Qualis Periddicos; livros (e capitulos)
estratificados entre L1 e L4 no Qualis Livros; produtos técnicos ou tecnoldgicos
estratificados entre PTT1 e PTT4) na Area da Psicologia, tendo o mestrando como
autor principal e o orientador como coautor, sobre o tema no ambito da linha de
pesquisa do PPGPS.

2.1.2 Ter pelo menos dois produtos técnicos e tecnoldgicos na area de Psicologia
durante o intersticio, segundo critérios da CAPES, vinculados aos projetos e a linha
de pesquisa do PPGPS: a. Curso de formacdo profissional; b. Evento organizado; c.
Manual/Protocolo; d. Material didatico; e. Produto bibliogréfico (artigo, capitulo de
livro ou livro); f. Produto de comunicagdo; g. Produto de editoracdo; h. Relatério
técnico conclusivo; i. Software/Aplicativo (Programa de computador); j. Tecnologia
social. Pelo menos um dos produtos que se encaixe nas categorias: a. Aspectos de
inovacdo; b. PremiagBes e honrarias; ¢. Impactos cientificos; d. Impactos sociais; e.
Impactos econémicos; f. Impactos educacionais; g. Impactos tecnoldgicos; h.
Impactos profissionais.

OBS: Todas as producgdes dos docentes serdo avaliadas com base na ficha de avaliacao
dos programas de mestrado profissionais da CAPES.

Ter atividades de orientacdo no Programa, com ao menos duas orientagfes no
intersticio, com obtencdo de ao menos 50% de sucesso na formacgdo dos seus
orientados. Estudantes desligados por iniciativa do Programa ndo sdo computados
neste indice.

Ter atividades didaticas no Programa de no minimo uma disciplina por ano, exceto
Pratica de Docéncia (Estagio Docente Orientado).

Ter atividades de pesquisa em projetos individuais ou grupos de pesquisa como:
projetos de iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa em editais de agéncias de
fomento como CAPES, CNPq, FINEP, projetos de extenséo.

Ser coordenador de ao menos um projeto de pesquisa ou desenvolvimento vigente
no intersticio, vinculado e compativeis com as linhas de pesquisa do PPGPS, que
promovam a integracdo e cooperagdo com outros setores da sociedade, registrados
em seu curriculo Lattes.



2.6 Participar de comiss@es de trabalho quando solicitado pela coordenacdo ao menos
uma vez durante o intersticio.

2.7 Apresentar Curriculo LATTES, SIGAA e informac6es solicitadas pela Coordenacéo
para preenchimento da plataforma SUCUPIRA, atualizados anualmente até 31 de
Dezembro.

Para recredenciamento de professor permanente, todos os itens anteriores devem ser
atendidos.

Para recredenciamento como colaborador, o professor deve atender aos itens 2.3, 2.4,
2.5, 2.6 e 2.7 integramente, e obter metade da pontuacgéo do item 2.1 (podendo ser apenas
com uma publicacéo).

O colegiado do PPGPS avaliara as solicitacdes e indicara as aprovadas para homologacao.
Dentre os critérios a serem adotados para fins de recredenciamento, constardo os seguintes:

Critério 01: OrientacGes Concluidas, incluindo tempo decorrido para titulacdo de seus
orientandos;

Critério 02: Dedicacdo prioritaria ao Programa de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu;

Critério 03: Producdo Cientifica indexada pelo sistema Qualis- CAPES;

Critério 04: Disciplinas obrigatdrias lecionadas no stricto sensu;

Critério 05: Participacdo na gestdo dos Programas Stricto Sensu;

Critério 06: Histdrico na pesquisa destacando projetos aprovados executados ou em execucao,
com ou sem financiamento, registrados no Sistema Integrado de Planejamento (SIP); e,
Critério 07: Orientacédo de Iniciagdo Cientifica e de pds-graduacéo em nivel lato sensu.

O professor que ndo atende aos critérios dos itens 2.1 até 2.7 de professor permanente ou
colaborador, a Comissdo de Avaliacdo Docente recomendara ao Colegiado as medidas a
serem adotadas, cabendo: comunicado; descredenciamento imediato; professor
Permanente passa a ser Colaborador; ndo lecionar; nao receber novos alunos; transferir
orientandos para outros professores.

e O docente descredenciado como permanente ndo podera abrir vagas na selecdo
subsequente nem oferecer disciplinas, excetuando-se “Dissertacdo de Mestrado”.

e O docente descredenciado como permanente deverd concluir as orientagbes em
andamento, como docente colaborador, e apresentar nova solicitagdo de
credenciamento.

3. CASOS EXCEPCIONAIS

A critério do Colegiado do Programa, as exigéncias de Credenciamento e
Recredenciamento poderdo ser readequadas para casos excepcionais, conforme as
necessidades operacionais e administrativas que visem um desempenho compativel com
o0 nivel de exceléncia do Programa.

Paragrafo Unico. Caso o docente descumpra este regulamento ou fira o Regimento do
Programa e/ou a legislagdo em vigor, independente do periodo de quatro anos previsto,
podera ser levado ao processo de descredenciamento pela Comissdo permanente de
acompanhamento e pelo Colegiado do curso.

O processo de recredenciamento e descredenciamento de docentes tem frequéncia a cada



2 (dois) anos, tendo como época de realizacdo novembro ou dezembro do segundo ano
de entrada do docente no programa. O descredenciamento também pode ser solicitado a
qualquer momento pelo docente, desde que justifigue o motivo e realize o
encaminhamento de suas orientagdes. Docentes permanentes podem solicitar a mudanga
para colaboradores, que devem ser justificadas e apreciadas em colegiado.

Os casos omissos serdo analisados e avaliados pelo Colegiado do Programa.

Esta instrugdo normativa passa a valer a partir da data de sua publicacao.

Vitéria da Conquista-BA, 23 de
Marco de 2022

Profa. Edi Cristina Manfroi
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da Saude

Nota: Instrucdo Normativa aprovada na 272 sessdo ordinaria do Colegiado do Mestrado
de Psicologia da Saude/IMS ocorrida em 25/03/2022.

Nota: Instrucdo Normativa aprovada na 1552 sessdo ordinaria da Coordenacéo
Académica do IMS/UFBA ocorrida em 19/08/2022.

Nota: Instrucdo Normativa aprovada na 1512 sessao ordinaria do da Congregacao do
IMS/UFBA ocorrida em 26/08/2022.



BAREMA DE (RE)CREDENCIAMENTO

ANEXO A

BAREMA DE (RE)CREDENCIAMENTO DOCENTE (PERMANENTE, COLABORADOR,
VISITANTE)

Professor(a):
Categoria:

Pontuacao total
Producéo I:

Produgéo I Pontuagéo total




PRODUCAO |

PRODUCAO/PONTUACAO

QUANTIDADE

PONTOS

Publicacédo de livros completos - L1 40 pontos/L2 60 pontos/L3 80

pontos/ L4 100 pontos

Organizacao de livro - L1 40 pontos/L2 60 pontos/L3 80 pontos/
L4 100

pontos

Organizacao de nimero tematico de periddico/dossié (a pontuacéo
sera

correspondente ao qualis do periddico cientifico: Al, A2, B1 e B2)

Capitulos de livros bem qualificados - L1 10 pontos/L2 15
pontos/L3 20

pontos/ L4 25 pontos

Avrtigos/resenha em periddicos Al - 100 pontos




Artigos/resenha em periddicos A2 - 85 pontos

Avrtigos/resenha em periddicos B1 - 70 pontos

Avrtigos/resenha em periddicos B2 - 55 pontos

Tradugdes de livros/capitulo/artigo cientifico vinculadas as linhas
de

pesquisa e aos projetos de pesquisa do Programa (a pontuacéo

correspondera a qualificagdo do livro)

Editoria de periédico (a pontuacdo sera correspondente ao qualis
do

periodico cientifico)

Livros didaticos destinados ao ensino fundamental, médio e
superior (a

pontuacédo correspondera a qualificacdo do livro)

Obs.: indice médio de producéo por docente na Produgéo I:




PRODUCAO Il

PRODUGAO

QUANTIDADE

Organizacéo de nimero tematico de periddico/dossié (B3, B4, B5
e C) pontuacdo 30 pontos por cada item

Artigo em periddicos B3, B4, B5 e C. 10 pontos por cada item

Artigos completos em Anais de Congressos pontuacao 05 pontos
por cada item

Apresentacdo de trabalhos em congresso ou evento similar
pontuacdo 01 pontos por cada item

Organizacdo de Anais de Eventos Cientificos com ISBN
pontuacdo 01 pontos por cada item

Conferéncia, palestra ou mesa redonda. pontuagdo 01 pontos por
cada item

Minicurso em eventos cientificos (congressos, simposios,
jornadas etc.) pontuacdo 01 pontos por cada item

Artigo ou resenha em jornal ou revista pontuacdo 01 pontos por
cada item

Prefacio ou outra apresentagdo de publicagdo que ndo se configura como
ensaio. pontuacdo 01 pontos por cada item

Organizacao de evento, coordenagdo de Simposios e produgdo técnica
(pareceres




para periodicos, pareceres para Agéncias de Fomento, pareceres de 12

Qualificacdo de Doutorado etc.) pontuacdo 03 pontos por cada
item

TOTAL




FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DOCENTE

NOME DO DOCENTE:

A) ATUACAO ACADEMICA

1. ATIVIDADES NA POS-
GRADUACAO

1.1 Disciplinas:

ANO BASE:

1°. Semestre/Nome da
disciplina

Carga horéaria semestral

2. Quantas orienta¢des no periodo?

Modalidade

Programa institucional

com bolsa (B) ou voluntario (V)

Graduagéo




TCC

Mestrado

Doutorado

2.2 Nome completo dos orientandos no Programa:

3. AFASTAMENTOS (no ano corrente ou previstos para 0 proximo ano)

3.1 Estagio pés-doutoral ( )
Modalidade: () PNPD/CAPES ( ) PROCAD/CAPES
Inicio (ano/més): / / Término (ano/més): / /

Sigla do Programa/IES (onde fez/fara o estagio):

4. GRUPOS DE PESQUISA

Nome do Grupo de Pesquisa certificado no Diretério de Pesquisa/CNPq

Atuacéo (indicar se € lider, membro ou lider de uma Linha de Pesquisa do Grupo)



5. PROJETOS DE PESQUISA/EXTENSAO

Titulo do projeto:

Natureza: Pesquisa () Extenséo ()

Atuacdo do docente:
( ) Coordenador ( ) Participante

Situacdo: () Em andamento () Concluido (nesse caso, informe a data de conclusdo):

E projeto interinstitucional? ( ) Néo ( ) Sim

Com apoio de agéncia de fomento?

( )Ndo ( ) Sim - Nome da agéncia?

Nomes dos mestrandos envolvidos:

Nome dos alunos da Graduagéo envolvidos (IC e TCC):

6. ORGANIZACAO DE EVENTOS (listar eventos promovidos pelo docente com a participacio
efetiva do Programa)

Titulo do evento:

Outras instituicdes/programas envolvidos

Periodo:

Local de realizagdo:



Cidade:

Agéncias de fomento que apoiaram (se for o caso):

OBS.: REPRODUZIR (copiar e colar) A GRADE ACIMA QUANTAS VEZES FOREM
NECESSARIAS PARA REGISTRAR CADA EVENTO PROMOVIDO.

7. INTERCAMBIOS INTERINSTITUCIONAIS E CONVENIOS (regionais, nacionais, internacionais)

Nome do projeto:

Modalidade: ( ) regional ( ) nacional () internacional

Outras institui¢des envolvidas:

Periodo:

Atuacdo do docente: ( ) Coordenador () Participante

Apoio de Edital?

( ) Naéo ( ) Sim - Informar Agencia de Fomento, nimero e ano do edital:

Outra modalidade de captagéo de recursos?

() Néo () Sim - Informar a Agéncia de Fomento:




OBS.: REPRODUZIR (copiar e colar) A GRADE ACIMA QUANTAS VEZES FOREM
NECESSARIAS PARA REGISTRAR CADA INTERCAMBIO OU CONVENIO.

7.1. Captacdo de recursos em agéncias de fomento ou similares (concorridos, mas ndo contemplados):

Bolsa de produtividade

Nome da agéncia de fomento

Premiacéo (informar modalidade)

Instituicdo que concedeu o prémio



Membro de corpo editorial/Conselho editorial (informar nome da editora/periodico/instituicéo):

Parecerista ad hoc

Instituicdo/Orgao

Em periddicos/revistas:

Em editoras:

Em agéncias de fomento:

Em programas institucionais de Iniciagdo Cientifica

Outros (especificar):

Bancas examinadoras

Programa/IES

Quantidade

(numeral)




Qualificagdo doutorado

Tese de doutorado

Qualificacdo de Mestrado

Defesa de Mestrado




